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PLANO DE TRABALHO – ADITAMENTO 

(    ) Termo de Colaboração 
( x ) Termo de Fomento Nº do instrumento: 43/24 

1 - DADOS CADASTRAIS  
 

1.1 – Organização da Sociedade Civil 
Nome 
Associação Ecoando de Comunicação, Cultura e Promoção Humana 

CNPJ 
09.552.286/0001-92 

Endereço 
Rua Dr. Pedro Raimundo, 80 – Vila Carmem 

Cidade 
São Carlos 
 

UF 
SP 

CEP 
13575-332 

  DDD/TELEFONE 
(16) 99719.5549 

Conta Corrente 
00000841-0 
 

Banco 
Caixa Econômica Federal 

Agência 
3855 

E-mail 
institutocoragem12@gmail.com 
 

1.2 – Representante Legal 
 

Nome 
Robson Luiz Caramano de Camargo 

CPF 
230.083.538-00 

RG 
44.982.830-X – SSP/SP 

Endereço 
Av. Cicero Soares Ribeiro, 21 - V. Prado – São Carlos/SP 

Cidade 
São Carlos 
 

UF 
SP 

CEP 
13575-332 

  DDD/TELEFONE 
(16) 99202.0414 
 

E-mail 
padrerobsoncaramano@gmail.com 

 1.3 – Responsável Técnico pelo projeto 
 

Nome 
Luiz Fabiano de Castilho 

CPF 
155.783.968-95 

RG 
17.246.481 – SSP/SP 

Endereço 
Rua Lindo Alexandrino, 116 – Residencial Douradinho 

Cidade 
São Carlos 
 

UF 
SP 

CEP 
13568-645 

DDD/TELEFONE 
(16) 99622.8861 

E-mail 
fabianocastilho2012@gmail.com 

Formação profissional 
Cientista Social 

Função na OSC 
Coordenador de Projetos 
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2 – APRESENTAÇÃO E HISTÓRICO DA OSC 
 

 
 
 
A ASSOCIAÇÃO ECOANDO DE COMUNICAÇÃO, CULTURA E PROMOÇÃO HUMANA foi fundada em 
fevereiro de 2008, em São Carlos/SP. 

É uma associação de direito privado, sem fins econômicos, sem cunho político ou 

partidário. Entre seus principais objetivos e ações estão: 

a) Atividades de Assistência social e aconselhamento prestadas a idosos e a incapacitados, 

atividades de orientações e aconselhamento para crianças e adolescentes, orientação familiar; 

b) Atividades de autoajuda mútua em programas de recuperação de dependência afetiva a vícios 

e similares, atividades de psicossocial e acompanhamento a pessoas com deficiência ou doença 

mental, distúrbios psíquicos e problemas causados pelo uso de drogas; 

c) Promoção e desenvolvimento de projetos e modalidades desportivas, nas suas variadas formas 

de manifestação, objetivando o pleno desenvolvimento e real inclusão social; 

d) Promoção do voluntariado; 

e) Ações para acesso e garantia de direitos; 

f) Promoção gratuita de ações em saúde, proporcionando, junto à comunidade, os valores de 

qualidade de vida; 

g) Promoção do acesso de pessoas com deficiência à educação, ao trabalho, a assistência social, 

a cultura, ao lazer, diversões, produtos e serviço que respeitem sua peculiar situação de saúde, 

viabilizando, inclusive, formas alternativas de participação, ocupação e convívio, ofertando 

espaço adequado para a fruição destes direitos. 
 

Em outubro de 2022 a Associação teve a iniciativa de criar o “Instituto Coragem”, espaço 

de atendimento multidisciplinar para pessoas de baixa renda. A paróquia já realizava o 

trabalho de suporte básico em saúde, mas com o surgimento da pandemia de Covid e o 

impacto na saúde mental das pessoas, houve a necessidade de ser institucionalizado para 

aumentar o alcance do atendimento. 

 
Em março de 2023 concebe a “Casa Betânia”, entendendo a carência deste tipo de serviço 

no município, qual seja, um local para moradia provisória, gratuita, com suporte profissional, 

destinado principalmente para pessoas em processo de saída da situação de rua. 
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3 - DESCRIÇÃO DO PROJETO 
 

Título do Projeto 
 
Casa Betânia 

Início 
 

17/06/2024 

Término 
 

16/05/2025 

Identificação do Objeto 

 
Execução de serviço socioassistencial – denominado “Casa Betânia” –, não tipificado pelo Sistema 
Único de Assistência Social (SUAS), porém atuando com a demanda de Proteção Social Especial (PSE), 
configurado como suporte por tempo determinado para indivíduos ou familiares sem residência fixa, 
em situação de vulnerabilidade social ou risco, com vistas à superação da situação e restauração de sua 
autonomia. 

PÚBLICO ALVO e FAIXA ETÁRIA: 

Adultos do sexo masculino, com idades entre 18 e 59 anos, com as seguintes demandas: 

 
1. Pessoas que necessitam de espaço gratuito de moradia provisória, inclusive migrantes/refugiados. 

2. Jovens egressos do SAICA (acolhimento institucional de crianças e adolescentes), após completarem 18 

anos, com vínculos familiares rompidos e sem perfil para moradia subsidiada (com autonomia frágil). 

3. Pessoas em situação de rua, com vistas à superação da situação, principalmente com foco na inclusão 

produtiva/laboral. 

4. Pessoas adultas que saem de internações médicas ou de comunidades terapêuticas, com vínculos 

familiares rompidos, sem condições de retorno imediato à moradia de origem, que necessitam de 

atenção básica em saúde. 

5. Familiares de pessoas em internação médica – no caso de incapacidade econômica de custear 

hospedagem no município – que necessitam de acomodação provisória. 

Número de atendidos 

 
Mínimo 30 (trinta) pessoas no período de 11 meses 

Capacidade de atendimento 

 
09 (nove) pessoas simultaneamente 
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Justificativa contendo a descrição da realidade que será objeto da parceria  
 

Há em São Carlos/SP uma demanda crescente por atendimento especializado a 
pessoas em situação de rua (principalmente com foco na inclusão produtiva/laboral); a pessoas 
que necessitam de espaço gratuito de moradia provisória (por exemplo, migrantes e refugiados); 
a jovens egressos do SAICA (acolhimento institucional de crianças e adolescentes), após 
completarem 18 anos (e vínculos familiares rompidos e sem perfil para programas de moradia 
subsidiada); a pessoas adultas que saem de internações médicas ou de comunidades 
terapêuticas, sem condições de retorno imediato à moradia de  origem. 

A municipalidade conta com vários serviços ofertados pelo poder público, enquanto 
política pública tipificada pelo Sistema Único de Assistência Social (SUAS), tais como Casa de 
Passagem, Centro- Pop, Residência Inclusiva e outros equipamentos, em sua grande maioria 
executados por meio de parcerias com OSCs da cidade. 

Entretanto, falta um serviço que funcione dentro de uma abordagem e 
metodologia de “cogestão”, com infraestrutura subsidiada, porém com maior autonomia pelos 
usuários. 

Os serviços tipificados mais próximos desta abordagem são as “Repúblicas”, que 
também não existem em São Carlos/SP. 

Portanto, a partir destas demandas foi concebida a Casa Betânia. 
A Paróquia São Nicolau de Flüe, em São Carlos/SP, reconhecida pelos seus trabalhos na 

área da evangelização e do cuidado social, inaugurou oficialmente a Casa Betânia no dia 02 de 
julho de 2023. 

A residência já estava em funcionamento desde o mês de março, criada 
emergencialmente com o objetivo de oferecer um ambiente seguro e acolhedor para algumas 
pessoas que, independentemente de sua denominação religiosa, naquele momento, estavam 
com vínculos familiares rompidos, saúde física e emocional fragilizadas e desejavam uma 
oportunidade para reconstruir suas vidas e se reintegrarem à sociedade de forma saudável, ou 
seja, um recomeço digno e esperançoso para essas pessoas. 

No começo, a iniciativa era custeada por meio de três fontes de recursos: o dízimo da 
comunidade religiosa (paróquia); os sócios do SOS Oração e parceria com o Instituto Coragem 
– espaço de atendimento multidisciplinar em Saúde, também iniciativa da Igreja São Nicolau de 
Flüe. Naquele início também contou com a parceria da Comunidade Missionária Divina 
Misericórdia, que disponibilizava os monitores para ficarem 24h/dia na casa, auxiliando no 
cuidado e fortalecimento dos acolhidos. 

Institucionalmente, a Casa Betânia é uma ação da Associação Ecoando de Comunicação, 
Cultura e Promoção Humana, organização sem fins lucrativos que responde e respalda 
juridicamente e administrativamente a iniciativa. 

No final de 2023 a Associação Ecoando firmou Termo de Colaboração com a Prefeitura 
Municipal de São Carlos para execução de um Plano de Trabalho, no valor de R$ 30 mil, 
suficientes para custear minimamente algumas ações pelo período de três meses 
(dezembro/2023 a março/2024). Atualmente estamos no mesmo imóvel locado em março de 
2023, porém a meta – considerando nosso desejo de ter os recursos integrais, necessários 
para a execução do projeto, previstos no orçamento municipal de 2025 – é mudar para um 
imóvel maior, com mais dormitórios e salas, para ampliar o número de vagas. 

Com a visibilidade que a Casa Betânia passou a ter e o consequente aumento da procura 
pelos serviços ofertados; com os indicadores que apontam a viabilidade, alcance e resultados 
transformadores na vida das pessoas atendidas; com o sucesso da metodologia desenvolvida 
para potencializar a autonomia e protagonismo dos usuários; o desejo da Associação Ecoando 
em ampliar a oferta de vagas para a moradia provisória (infraestrutura); dado à importância 
deste serviço à municipalidade, preenchendo parte do gap atual em relação a políticas públicas 
para o atendimento qualificado – com acolhida em ambiente o mais próximo possível de um 
“lar” – a pessoas adultas com vínculos familiares fragilizados ou rompidos, sem local para 
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permanência pelo período necessário à “retomada da vida cotidiana”. Este contexto justifica 
nossa iniciativa em dialogar com o poder público e potenciais parceiros, patrocinadores, 
colaboradores. 

Com isso, buscamos instituições, empresas, gestores públicos, órgãos de fomento, iniciativas 
de patrocínio (incluindo projetos normatizados por leis de incentivo fiscal), voluntários e demais 
interessados – atentos e alinhados à agenda local e mundial do “social”, tais como Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS), agenda ESG (políticas de meio-ambiente, responsabilidade social 
e governança), filantropia para a justiça social, voluntariado corporativo etc. – em caminharem 
conosco no fortalecimento da Casa Betânia. 

A proposição do Termo de Fomento e, consequentemente, este Plano de Trabalho, justifica-
se, portanto, por estar inserido nas metas de consolidação da Casa Betânia enquanto serviço 
socioassistencial, cuja parceria com a Prefeitura Municipal de São Carlos potencializa o atendimento 
ao interesse da municipalidade e sua demanda social específica, para este público-foco. 

 

  
4 – Objetivos 
 4.1 – Objetivo geral 
 

Disponibilizar ao usuário, pelo período de permanência de até 6 (seis) meses, os seguintes serviços: 
 

1) Espaço físico para moradia compartilhada, gratuita, por tempo determinado, de acordo com a 
capacidade física do imóvel em acomodar adequadamente os residentes. 

 
2) Apoio técnico profissional por meio do acesso a profissionais especializados (áreas de 

psicologia, serviço social, terapia ocupacional, educação popular, educação física, nutrição e 
outros). 

 
3) Acesso a atividades educativas e profissionalizantes que possibilitem a ampliação de 

repertórios informacional, cultural, escolar e profissional, objetivando a (re)inserção no 
mercado de trabalho e trajetória no ensino formal. 

 

 
 
 
4.2 – Objetivos Específicos 

 
 

 

Objetivos específicos Resultado 

esperado 

Metas Indicadores Meios de 

verificação 

1. Disponibilizar 
espaço coletivo de 
moradia provisória, 
gratuita, por tempo 
determinado – 
conforme 
capacidade física do 
imóvel, para até 
cinco residentes 

Local seguro para 
moradia, com endereço 
de referência para 
utilização pelo usuário. 

Acesso a alimentação 
de qualidade, 
garantindo segurança 
alimentar e nutricional. 

Oferta de 
hospedagem e 
alimentação para a 
quantidade de 
residentes que o 
imóvel acomoda 
adequadamente 
em cada período 

de permanência. 

Quantidade de 

usuários 

residentes; 

quantitativo de 

itens ofertados. 

Acesso aos 

serviços de 

Prontuários; 
planilhas de 
controles. Atas 
de reuniões com 
atores da rede 
socioassistencial 
(alinhamentos 
sobre 

encaminhamentos) 
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simultaneamente – , 
proporcionando 
acesso aos cuidados  
básicos em saúde. 

Melhoria da situação de 
saúde dos usuários, em 
todos os aspectos, na 
perspectiva do 

“cuidado integral”. 

Ocorrência de 
momentos educativos 
no cotidiano da Casa 
Betânia. 

 
Suporte nos 
cuidados em 
saúde. 

 
Endereço 
institucional para 
utilização, como 
referência, do 
usuário. 

 
Ocorrência de 
momentos 
educativos no 
cotidiano da Casa 
Betânia. 

saúde. 

 
Acesso e 

utilização de 

comprovante de 

endereço, 

principalmente 

para 

empregabilidade. 

 
Prontuários; 
relatórios de 
atendimentos; 
laudos 
médicos; 
quantidade de 
medicamento
s acessados; 
planilhas de 
monitorament
o diário; PIA. 

 
Prontuários; 
feedback dos 
usuários sobre 
entrevistas 
para emprego. 

2. Proporcionar acesso 
a serviços 
socioassistenciais. 

Acesso a benefícios 

sociais e acesso a 

serviços do Judiciário 

(por exemplo, 

Defensoria Pública, 

Ministério Público, 

Justiça do Trabalho). 

Retomada da trajetória 
escolar dos usuários 
que a desejarem. 

 

Acesso a 
benefícios sociais. 

 
Atendimentos 
médicos em 
especialidades. 

 
Acesso a serviços 
do Judiciário (por 
exemplo, 
Defensoria Pública, 
Ministério Público, 
Justiça do 
Trabalho). 

 
Acesso ao ensino 
formal para 
retomada da 
trajetória escolar. 

Aumento da 
renda pessoal. 

 
Melhora no 
quadro de saúde, 
com continuidade 
dos tratamentos 
necessários. 

 
Abertura de 
atendimentos 
pelos respectivos 
órgãos; casos 
resolvidos; 
melhora da 
situação em 
pauta. 

 
Retomada dos 
estudos formais. 

  Prontuários; PIA. 
 

Prontuários; 
encaminhament
os  realizados; 
prescrições 
(receituário); 
laudos médicos; 
PIA. 

 
Prontuários; PIA. 

 
PIA; Plano de 
Trabalho; 
histórico escolar. 

3. Mapear e 
articular 
oportunidades e 
ofertas de 
atividades lúdicas, 
culturais e 
esportivas. 

Ocorrência de 
momentos educativos 
no cotidiano da Casa 
Betânia. 
 Acesso a atividades 
culturais e esportivas. 

Acesso a atividades 
lúdicas, culturais e 
esportivas. 

Frequência nas 
atividades. 

Plano de 
Trabalho; 
feedback do 
usuário; feedback 
de instituições 

parceiras. 

4. Viabilizar o 
acesso a 
atendimentos 
terapêuticos pelos 
serviços públicos. 

Melhoria da situação de 
saúde dos usuários, em 
todos os aspectos, na 
perspectiva do 

“cuidado integral”. 
 

Acesso a 
tratamento 
psicoterapêutico. 
 
Acesso a outros 
atendimentos 
especializados da 
rede pública. 

Frequência e 
regularidade nos 
atendimentos; 
 
melhora no 
quadro de saúde. 

Prontuários; 
laudos 
técnicos; PIA. 
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5. Realizar 
encaminhamentos 
para atendimentos 
no Instituto 
Coragem, quando 
possível 
(psicoterapia, 
terapia 
ocupacional, 
fisioterapia, 
nutrição e outros). 

Melhoria da situação de 
saúde dos usuários, em 
todos os aspectos, na 
perspectiva do 

“cuidado integral”. 
 

Acesso a 
atendimentos 
especializados. 

Frequência e 
regularidade nos 
atendimentos; 
melhora no 
quadro de saúde. 

Prontuários; 
laudos 
técnicos; PIA. 

6. Realizar ações 
articuladas com 
equipe técnica do 
SAICA em pós- 
desacolhimento. 

Apoio a jovens 

egressos do SAICA 

(acolhimento 

institucional de 

crianças e 

adolescentes) que 

necessitam de espaço 

provisório de 

moradia. 

 

Transição 
tranquila para o 
jovem, após saída 
do SAICA. 

 
Oferta de local de 
moradia 
provisória. 

 
Fortalecimento da 
autonomia do 
jovem. 

Diálogo 
permanente com 
equipe técnica do 
SAICA; 
planejamento 
antecipado das 
ações a serem 
desenvolvidas; 
adesão do 
jovem. 

 
Adesão do 
jovem; 
disponibilidade 
de vaga. 

 
Impacto positivo 
do programa no 
desenvolvimento 
da autonomia, 
com perspectiva 
de desligamento 
seguro em seis 
meses. 

Atas de reuniões; 
relatórios 
técnicos; PIA do 
jovem (SAICA). 

 
Prontuários; PIA. 
Reuniões 
periódicas com 
equipe SAICA 
(pós- 
desacolhimento 
de seis meses). 

 
Prontuários; PIA; 
avaliação 
conjunta com 
SAICA. 
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7. Realizar 
atividades 
formativas 
temáticas (oficinas, 
vivências, cursos 
etc.), em espaços 
próprios ou de 
parceiros, com os 
residentes da Casa 
Betânia e demais 
interessados, com 
perfil do público-
alvo. 

Acesso a atividades 
lúdicas, culturais, 
esportivas, de 
autocuidado. 

 

Incremento do 
repertório 
profissional dos 
usuários, inserindo 
o maior número 
possível de 
interessados, 
conforme 
capacidade de 
participantes em 
cada atividade. 
 
Inserção no 
mercado de 
trabalho, com 
direitos 
trabalhistas 
garantidos. 

 
Informações 
necessárias para 
autonomia 
(educação 
financeira; 
planejamento de 
vida etc.). 

Conteúdos 
acessados; 
capacitação 
profissional 
adquirida. 

 
Conquista do 
emprego. 

 

  Adquirida a 

capacidade de 

auto- 
organização; 
poupança 
financeira; 
segurança de 
saída 
(desligamento). 

Certificados de 
conclusão. 
Feedback do 
usuário. 

 
Contrato de 
trabalho; 
CTPS. 

 
PIA; Plano de 
Trabalho. 

8. Promover o 
compartilhamento de 
informações sobre 
oportunidades de 
trabalho (vagas, 
contatos, preparação 
para entrevistas etc.). 

Inserção dos usuários 
no mercado de 
trabalho, com direitos 
trabalhistas garantidos. 

 

Acesso à 
informação. 

Participação em 
entrevistas para 
emprego; 
conquista do 
emprego. 

Plano de Trabalho. 

 
 

6. Atividades Propostas  

 
As atividades desenvolvidas fazem parte da rotina, na aplicação do objeto e são desenvolvidas de forma contínua e sem interrupção 
durante todo o período de execução.  

 

OBJETIVO 

ESPECÍFICO 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 

1 • Oferta de hospedagem e alimentação. 

• Proporcionar endereço institucional para utilização, como referência, do usuário 

(comprovantes de endereço). 

• Fornecer suporte nos cuidados em saúde. 

 
 

2 • Articular e viabilizar acesso aos serviços socioassistenciais da rede. 

• Proporcionar acesso a atividades lúdicas, culturais e esportivas. 

• Ofertar suporte para acesso a serviços do Judiciário (por exemplo, Defensoria 

Pública, Ministério Público, Justiça do Trabalho). 
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• Viabilizar acesso ao ensino formal. 

 
 

3 • Realizar atividades em espaços  próprios ou de parceiros. 

• Proporcionar momentos lúdicos e de lazer no cotidiano da Casa Betânia. 

• Divulgar e fomenter o acesso a atividades culturais. 

 
4 • Identificar demandas (Plano Individual de Atendimento). 

• Articular acesso aos serviços com os gestores públicos. 

• Agendar atendimentos em especialidades. 

• Articular meios de transporte para o usuário. 
 
 

5 • Agendar e disponibilizar atendimentos no Instituto Coragem, quando necessário 
(psicoterapia, terapia ocupacional, fisioterapia, nutrição e outros). 

 
 

6 • Realizar ações articuladas com equipe técnica do SAICA em pós- desacolhimento. 
 
 

7 • Realizar atividades formativas temáticas (oficinas, vivências, cursos etc.), 

em espaços próprios ou de parceiros. 

• Viabilizar o acesso à formação profissionalizante. 

• Construir momentos educativos no cotidiano da Casa Betânia. 

 
8 • Compartilhar informações sobre oportunidades de trabalho (vagas, contatos, 

preparação para entrevistas etc.). 
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6 – Metodologia  
 

Critério de inclusão no serviço: 
 

Cabe exclusivamente à equipe técnica e gestores da Casa Betânia a aprovação do ingresso do 

usuário no serviço, principalmente na “Residência Provisória”, em conformidade com a abordagem 

pedagógica do projeto e o Regimento Interno da residência. 

A partir do diálogo com os serviços da rede socioassistencial e gestores da Secretaria Municipal 

de Cidadania e Assistência Social, alinham-se os possíveis encaminhamentos para a Casa Betânia, 

definindo coletivamente o ingresso do usuário beneficiário. O mesmo fluxo se dá com as instituições 

parceiras do terceiro setor que atuam com público afim. 

A principal “porta de entrada” para o projeto será a interação com o próprio público-alvo, nas 

atividades formativas e educativas que realizaremos, por meio de parcerias, mapeando demandas 

e, com uma abordagem de “escuta”, identificando pessoas que entendem a Casa Betânia como um 

equipamento importante, provisório porém potente, em sua “mudança de rota” na trajetória de vida. 

Para cada serviço, equipamento, ação ou atividade realizados, temos a seguinte abordagem 

técnica e metodológica. 

Espaço físico “Residência Provisória” 

• Critério técnico de “chegada” (acolhida), conforme perfil do público e 
proposta da residência. Diálogo com a rede socioassistencial para 
prospecção e encaminhamentos. 

• Opera em sistema de cogestão, possibilitando gradual autonomia e 
independência de seus moradores, contando com equipe técnica de 
referência para contribuir com a gestão coletiva da residência. 

• Considerando que o modelo de cogestão/autogestão é horizontal, 
dialógico, participativo, a abordagem parte da metodologia da “educação 
popular” com total interação cotidiana entre equipe técnica/coordenação 
e usuários. 

• Elaboração participativa do Regimento Interno. 
• Suporte ofertado: hospedagem e alimentação; proporciona endereço 

institucional para utilização, como referência, do usuário; acesso aos 
serviços socioassistenciais da rede; suporte nos cuidados em saúde. 

• Tempo de permanência: máximo 06 (seis) meses. 

• Número de vagas: até 05 (cinco) residentes por vez, com períodos 
diferentes de permanência. 

 
Apoio psicossocial 

• Equipe técnica para realizar o trabalho social, própria ou em parceria. 
Profissionais das áreas de psicologia, serviço social, terapia ocupacional, 
educação popular, educação física, nutrição e outros. 

• Articulação para viabilizar cuidados básicos em saúde e acesso aos serviços 
da rede socioassistencial e equipamentos públicos (e privados, quando 
possível, havendo parcerias institucionais). 

• Interlocução com as políticas públicas afins para encaminhamentos, 
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serviços, acesso a medicamentos de alto custo, benefícios sociais, 
programas de transferência de renda, previdência social etc. 

• Articulação de parcerias (patrocínios, doações, voluntariado, convênios 
etc.) para oferta de serviços, atividades lúdicas, culturais, esportivas, 
participação em eventos de interesse formativo e outras ações. 

• Diálogo permanente com os familiares e rede de apoio dos usuários, com 
vistas à reintegração familiar quando necessária e pertinente. 

• Suporte ofertado: acesso a atividades lúdicas, culturais e esportivas; 
atendimentos terapêuticos pelos serviços públicos; encaminhamentos para 
atendimentos no Instituto Coragem, quando possível (psicoterapia, terapia 
ocupacional, fisioterapia); apoio no transporte à unidade 
hospitalar/ambulatorial; ações articuladas com equipe técnica do SAICA em 
pós-desacolhimento; suporte para acesso a serviços do Judiciário (por 
exemplo, Defensoria Pública, Ministério Público, Justiça do Trabalho). 

• Tempo de duração do apoio/suporte: até 06 (seis) meses pela Casa Betânia, 
com possibilidade de continuidade com o respectivo serviço/atendimento 
terapêutico/ambulatorial, com nosso monitoramento e suporte pontual. 

• Número de vagas: para todos os usuários da “Residência Provisória”. Para 
demais participantes das ações, atendimentos a depender das parcerias 
firmadas. 

Atividades educativas e profissionalizantes 

• Viabilização do acesso a atividades formativas/educativas que possibilitem 
a ampliação de repertórios informacional, cultural, escolar e profissional, 
objetivando a (re)inserção no mercado de trabalho e trajetória no ensino 
formal. 

• Articulação de parcerias para acesso a espaços formativos. 

• Orientação e suporte sobre gestão financeira, economia doméstica, planejamento 

etc. 
• Educação cidadã, especialmente formadora para a protagonismo nas 

instâncias de políticas públicas e o controle social. 

• Prospecção e articulações necessárias para inserção dos usuários no 
mercado de trabalho, de maneira estruturada, sustentável no longo prazo e 
com geração concreta de renda em condições adequadas de trabalho e 
direitos. 

• Suporte ofertado: atividades formativas temáticas (oficinas, vivências, 
cursos etc.), em espaços próprios ou de parceiros; momentos educativos no 
cotidiano da Casa Betânia; acesso ao ensino formal; compartilhamento de 
informações sobre oportunidades de trabalho (vagas, contatos, preparação 
para entrevistas etc.). 

• Tempo de duração das atividades: até 06 (seis) meses com suporte direto 
pela Casa Betânia, com possibilidade de continuidade com a respectiva 
agenda/grade curricular etc., com nosso monitoramento e suporte pontual. 

• Número de vagas: a depender da atividade e espaço físico (local). 
 

Características do trabalho social necessário ao usuário: 
 

Ainda que não seja um serviço normatizado pela “Tipificação Nacional de Serviços 
Socioassistenciais”, pautamos nossas atividades pelo trabalho social essencial às pessoas – 
em situação de rua; adultos em processo de saída das ruas; jovens egressos do SAICA etc. –
, conforme pactuado nacionalmente pelos serviços socioassistenciais, portanto: 

▪ acolhida/recepção; escuta; 
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▪ estudo social; diagnóstico socioeconômico; elaboração de plano individual de 

atendimento/desenvolvimento; 

▪ cuidados pessoais; atividades de convívio e de organização da vida cotidiana; apoio 

aos cuidados em saúde; 

▪ acesso à informação, comunicação e defesa de direitos; orientação e suporte para 

acesso à documentação pessoal; orientação e encaminhamentos para a rede de 

serviços locais; mobilização para o exercício da cidadania; 

▪ estímulo ao convívio familiar, grupal e social; fortalecimento de vínculos com família 

extensa ou ampliada; mobilização e fortalecimento do convívio e de redes sociais 

de apoio; 

▪ articulação com a rede de serviços socioassistenciais; articulação com outros 

serviços de políticas públicas setoriais; articulação interinstitucional com os demais 

órgãos do Sistema de Garantia de Direitos; 

▪ articulação com órgãos de capacitação e preparação para o trabalho com inserção 

em projetos/programas de capacitação e oportunidades de trabalho/emprego e 

renda. 
 

 
 
 
7 - PLANO DE APLICAÇÃO (Previsão das despesas a serem realizadas na execução das atividades) 
 

 
Serviço de Terceiro – Pessoa Jurídica 
 

Item Descrição do Item Quant Valor Unitário 

Mensal 

Número de 

parcelas 

Valor Total 

1 Locação de imóveis (incluindo 

IPTU; seguro e tarifa boleto) 

01 1.705,00 05 8.525,00 

1.800,00 06 10.800,00 

4 Serviços de limpeza e 

conservação 

01 230,00 11 2.530,00 

11 Serviço de Contabilidade 01 1.000,00 11 11.000,00 

Total 11 meses 32.855,00 

 
 
 

Utilidade Pública (Concessionária) 
 

Item Descrição do Item Quant Valor Mensal Nº de 
Parcelas 

Valor Total 

2 CPFL 1 250,00 11 2.750,00 

3 SAAE 1 200,00 11 2.200,00 

5 Internet - Pacote de Comunicação 
de Dados 

1 200,00 11 2.200,00 

TOTAL 11 meses 7.150,00 
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Material de Consumo 
 

Item Descrição do Item Quant. Valor 

Unitário/

Mensal 

Número de 

Parcelas 

Valor Total 

7 Material de Limpeza e 

Produção de Higienização 

diversos 250,00 11 2.750,00 

8 Gêneros de Alimentação diversos 1.953,58 01 1.953,58 

1.700,00 10 17.000,00 

9 Material de expediente diversos 50,00 11 550,00 

10 Gás de cozinha 1 130,00 8 1.040,00 

Total 11 meses 23.293,58 
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Pessoal e encargos 

 

Item Cargo/ 

função 

Jornada  

de 
trabalho 

Salário 
Base 

Salário 
líquido 

INSS 
Patronal 

INSS 
Segurado 

FGTS PIS Férias  

Proporc 

13º  

Salário 

(parcela 
mensal) 

1/3 
férias  

(parcela  

mensal) 

FGTS  

s/ prov. 

Prov. 

INSS 

Patronal 

Total  

mensal  

bruto 

Total geral  

(11 meses 

 do termo) 

6 Assistente 
Social 

15h/ 

Semana 

1.734,96 1.600,00 459,76 134,96 138,80 17,35 144,58 144,58 48,19 26,99 89,40 2.804,61 30.850,71 

12 Educador 
Social 

30h/ 

Semana 

1.734,96 1.600,00 459,76 134,96 138,80 17,35 144,58 144,58 48,19 26,99 89,40 2.804,61 30.850,71 

Totais 3.469,92 3.200,00 919,52 269,92 277,60 34,70 289,16 289,16 96,38 53,98 178,80 5.609,22 61.701,42 
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8 – CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (a partir da vigência) 
Item Parcela 1 Parcela 2 Parcela 3 Parcela 4 Parcela 5 Parcela 6 

1 1.705,00 1.705,00 1.705,00 1.705,00 1.705,00 1.800,00 

2 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 

3 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 

4 230,00 230,00 230,00 230,00 230,00 230,00 

5 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 

6 2.804,61 2.804,61 2.804,61 2.804,61 2.804,61 2.804,61 

7 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 

8 1.953,58 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 

9 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 

10  130,00  130,00 130,00 130,00 

11 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 

12 2.804,61 2.804,61 2.804,61 2.804,61 2.804,61 2.804,61 

Totais 

parcelas 

11.447,80 11.324,22 11.194,22 11.324,22 11.324,22 11.324,22 

 
Item Parcela 7 Parcela 8 Parcela 9 Parcela 10 Parcela 11 TOTAL 

1 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 19.325,00 

2 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 2.750,00 

3 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 2.200,00 

4 230,00 230,00 230,00 230,00 230,00 2.530,00 

5 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 2.200,00 

6 2.804,61 2.804,61 2.804,61 2.804,61 2.804,61 30.850,71 

7 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 2.750,00 

8 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 18.953,58 

9 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 550,00 

10 130,00  130,00 130,00 130,00 1.040,00 

11 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 11.000,00 

12 2.804,61 2.804,61 2.804,61 2.804,61 2.804,61 30.850,71 

Totais 

parcelas 

11.419,22 11.289,22 11.419,22 11.419,22 11.419,22 125.000,00 
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TOTAL GERAL: R$ 125.000,00 (cento e vinte e cinco mil reais) 

 
FONTE DE RECURSO VALOR 

Recurso Municipal 
 

R$125.000,00 (cento e vinte e cinco mil reais) 
 

Recurso Estadual  

Recurso Federal  

 
 
9 - INSTALAÇÕES DA OSC e recursos humanos (capacidade instalada) 
 
 

 

9.1 – Recursos Humanos 
01 – Coordenador de projetos – contrapartida da OSC (gestão da equipe e administrativa, 
articulações com parceiros institucionais, mobilização de recursos, compras, mobilização de ações e 
profissionais para atividades e apoio psicossocial, gestão de voluntariado, prestação de contas). 
04 – Psicólogos – Instituto Coragem – contrapartida da OSC (atendimentos psicoterapêuticos). 
01 – Nutricionista – Instituto Coragem – contrapartida da OSC (atendimentos nas demandas em 
saúde). 
01 – Educadora Física – Instituto Coragem – contrapartida da OSC (atendimentos nas demandas em 
saúde). 

9.2 – Instalações Físicas 
01 – Escritório (para equipe técnica) – espaço fora da residência 
03 – Dormitórios para residentes 
01 – Sala de estar 
01 – Cozinha 
02 – Sanitário 
01 – Lavanderia 
02 – Garagens 

9.3 – Equipamentos 
01 – TV 
01 – micro-ondas 
01 – liquidificador 
01 – refrigerador com freezer 
01 – fogão quatro bocas 
01 – lavadora de roupas 

9.4 – Mobiliários 
01 – mesa para refeições, com cadeiras 
01 – armário de cozinha 
04 – armários de dormitório 
09 – camas individuais 
03 – sofás (sala de TV) 
01 – rack para TV 
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10 – DECLARAÇÃO 
 

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a entidade apresentou as prestações de 
contas de valores repassados em exercícios anteriores pela Administração pública municipal direta e indireta, que foram 
devidamente aprovadas, não havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir. 

 
 
São Carlos, 21 de junho de 2024 
____________________________                   _____________________________________ 
                   Local e Data                                                        Proponente 
                                                                       (Representante legal da OSC Proponente) 
 

 
 
11 - APROVAÇÃO PELA SECRETARIA MUNICIPAL 
 

 
Aprovado 

 
 
  _______________________________             ____________________________________ 
                      Local e Data                                               Secretário ou responsável 
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